3. Pengembangan dosen dari Universitas Muhammadiyah Semarang dan dari Rumah Sakit Roemani
Muhammadiyah Semarang direncanakan bersama oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.

4. Perencanaan pengembangan Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang menjadi Rumah Sakit
Pendidikan dilaksanakan bersama melalui panitia yang terdiri dari Pengarah dari unsur Pimpinan Wilayah
Muhammadiyah Jawa Tengah, Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kota Semarang, dan Badan Pelaksana
Harian Universitas Muhammadiyah Semarang, serta Pelaksana dari unsur Universitas Muhammadiyah
Semarang dan Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang.

LAIN-LAIN
Pasal 5

Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak akan diselesaikan secara musyawarah untuk mufakat.

PENUTUP
Pasal 6

- Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan didasarkan pada itikad baik kedua belah pihak untuk saling
membantu dalam upaya melaksanakan fungsi kelembagaan masing-masing dengan sebaik-baiknya.

- Perubahan terhadap isi Perjanjian Kerjasama ini dilakukan atas persetujuan kedua belah pihak.

- Perjanjian Kerjasama berlaku sejak ditandatangani bersama pada hari, tanggal, bulan dan tahun
tersebut di atas oleh kedua belah pihak.

- Perjanjian ini dibuat rangkap 2 (dua), masing-masing bermaterai cukup dan mempunyal kekuatan
hukum yang sama sebagai bukti yang sah bagi kedua belah pihak.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Pelayanan Medik Wakil Rektor Bidang Tr1 Dharma
Roemani Muhammadiyah Semarang Universitas Muhammadiyah Semarang
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MEMORANDUM OF ACTION

ANTARA

WAKIL REKTOR BIDANG TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG
DAN

DIREKTUR PELAYANAN MEDIK
RUMAH SAKIT ROEMANI MUHAMMADIYAH SEMARANG

Nomor : 920/ UNIMUS/KS/2008
A-4.4/0449/RSR/V/2008

Pada hari ini tanggal tiga puluh bulan april tahun dua ribu delapan kami yang bertanda tangan di bawah
Ini:

1. Ir. H. Diyono Ikhsan, SU :Jabatan Wakil Rektor Bidang Tri Dharma Perguruan Tinggl
Universitas Muhammadiyah Semarang dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama Universitas Muhammadiyah Semarang yang

berkedudukan di Jalan Kedungmundu Raya No.18 Semarang
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

2. drg. Edi Sumarwanto, MMR : Jabatan Direktur Pelayanan Medik Rumah Sakit Roemani
Muhammadiyah Semarang, dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nama Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah yang berkedudukan

di Jalan Wonodri Sendang Semarang No. 1A untuk selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak setuju dan sepakat mengadakan Perjanjian Kerjasama tentang Penyelenggaraan
Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Semarang di Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah
Semarang berdasarkan pada ketentuan-ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut:

DASAR PERJANJIAN KERJASAMA
Pasal 1

- Memorandum of Understanding antara Direktur Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang
Nomor: B-3. 5/0280/RSR/HI/2007 dan Rektor Universitas Muhammadiyah  Semarang

- PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi bagi
Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Semarang di Rumah Sakit Roemani Muhmmadiyah
Semarang.

- PIHAK KEDUA dan PIHAK PERTAMA meningkatkan mutu pelayanan dan mengembangkan Rumah
Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang menjadi Rumah Sakit Pendidikan.

- Kedua belah pihak memenuhi hak dan kewajiban masing-masing.

KEWAJIBAN DAN HAK PIHAK PERTAMA
Pasal 2

Kewajiban PIHAK PERTAMA sebagai berikut:

. Membantu mengusahakan dana untuk melengkapi sarana dan prasarana guna kepentingan pendidikan
mahasiswa di lingkungan Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang

2. Menyediakan honorarium bagi sumber daya manusia Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah
Semarang yang terlibat dalam pembelajaran mahasiswa.




3,

4,

Mempersiapkan mahasiswa Universitas Muhammadiyah Semarang untuk dapat didayagunakan bagi
kepentingan pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang.
Mentaati peraturan yang berlaku di Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang.

Hak PIHAK PERTAMA sebagai berikut:

L,

2,

3.

Memanfaatkan Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang untuk kegiatan Tri Dharma
Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Semarang.

Memberdayakan sumber daya manusia Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang dalam
kegiatan Tri Dharma Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Semarang.

Menempatkan Dosen Universitas Muhammadiyah Semarang untuk menjadi pembimbing klinik dan
pelayanan di Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang sesuai kebutuhan.

Menempatkan mahasiswa atau peserta didik untuk pelaksanaan pendidikan program profesi dokter di
Rumah Sakit sesuai dengan kapasitas Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang.

Mengatur perencanaan pendidikan dan penelitian mahasiswa di Rumah Sakit Roemani
Muhammadiyah Semarang.

KEWAJIBAN DAN HAK PIHAK KEDUA
Pasal 3

Kewajiban PIHAK KEDUA sebagai berikut:

12

.8

3

Menyediakan rumah sakit untuk kegiatan Tri Dharma Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah

Semarang.
Menyediakan sumber daya manusia Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang untuk kegiatan

Tri Dharma Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Semarang.

Menerima Dosen Universitas Muhammadiyah Semarang untuk menjadi pembimbing klinik Rumah
Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang.

Menerima mahasiswa atau peserta didik untuk pelaksanaan pendidikan program profesi dokter di Rumah
Sakit sesuai dengan kapasitas Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang dengan rasio pendidik
dan peserta didik 1:5, dan rasio peserta didik dan pasien 1:3.

Mengatur perencanaan pendidikan dan penelitian mahasiswa di  Rumah Sakit Roemani
Muhammadiyah Semarang.

Hak PIHAK KEDUA sebagai berikut:

I

I

Menerima dukungan pembiayaan guna peningkatan sarana dan prasarana untuk kegiatan Tri Dharma
Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Semarang di  Rumah Sakit Roemani

Muhammadiyah Semarang.
Menerima honorarium bagi sumber daya manusia Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang

yang terlibat kegiatan Tri Dharma Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Semarang.

. Mendayagunakan mahasiswa Universitas Muhammadiyah Semarang untuk kepentingan pelayanan

kesehatan di Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang.
Menempatkan sumber daya manusia Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang sebagai
tenaga pengajar di Universitas Muhammadiyah Semarang sesuai dengan kebutuhan.

TEKNIK PELAKSANAAN
Pasal 4

Penugasan dosen dari Universitas Muhammadiyah Semarang dan dari Rumah Sakit Roemani

Muhammadiyah Semarang dalam pelaksanaan pendidikan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat direncanakan bersama oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.

2. Penyenggaraan pembelajaran mahasiswa di Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang

direncanakan bersama oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.



