PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
RUMAH SAKIT UMUM PUSAT DOKTER KARIADI SEMARANG
DENGAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG
TENTANG
PRAKTIK PEMBELAJARAN LAPANGAN
BAGI MAHASISWA PROGRAM STUDI DIPLOMA IV ANALIS KESEHATAN

Nomor : HK.03.01/LIV/ 20,4 /2018

Nomor : O73/uminus /pN/ 208

Pada hari ini Selasa tanggal Dua bulan Januari tahun Duaribu Delapanbelas (2-1-
2018), kami yang bertandatangan di bawah ini masing-masing :

1. Dr. Agus Suryanto, SpPD-KP, MARS, MH : Direktur Utama RSUP Dr.Kariadi
Semarang, berkedudukan di JI. Dr. Sutomo 16
Semarang. dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nama RSUP Dr. Kariadi Semarang, yang
selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

2. Prof.Dr.H.Masrukhi, M.Pd : Rektor Universitas Muhammadiyah Semarang,
berkedudukan di JI. Kedungmundu Raya No. 18
Semarang, dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nama Universitas Muhammadiyah Semarang
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak bersepakat mengadakan perjanjian kerja sama tentang Praktik
Pembelajaran Lapangan bagi mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan
Fakultas llmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang di
RSUP Dr. Kariadi Semarang menurut ketentuan sebagaimana tercantum dalam pasal-
pasal sebagai berikut :

BAB |
Pasal 1
DASAR HUKUM

Undang-UndangRI Nomor : 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang RI Nomor : 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang RI Nomor : 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.
Undang-Undang RI Nomor : 16 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-Undang RI Nomor : 36 tahun 2009 tentang Kesehatan;

Undang-Undang RI Nomor : 44 tahun 2009 tentang Rumah Sakit;

Peraturan Pemerintah Rl Nomor : 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah RI Nomor : 74 tahun 2012 tanggal 28 Agustus 2012 tentang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor. 23 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

9. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor : 1675/MENKES/PER/XII/2005 tanggal 27
Desember 2005 tentang Organisasi dan Tata Kerja RSUP Dr Kariadi Semarang;

10. Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor : 896/MENKES/SK/VII1/2007 tanggal 2
Agustus 2007 tentang Uraian Jabatan serta Tata Hubungan Kerja
RSUP.Dr.Kariadi Semarang;

11. Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor : 1069/Menkes/SK/XI/2008 tentang
Pedoman Klasifikasi Standar Rumah Sakit Pendidikan;

12. Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor : KP.03.01/Menkes/320/2016 tanggal 15
Juni 2016 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan dalam dan dari Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Kementerian Kesehatan RI;

13. Peraturan Direktur Utama RSUP Dr. Kariadi Semarang Nomor

HK.02.03/1.1V/1373/2017 tanggal 1 Agustus 2017 Tentang Pedoman Pembuatan
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{2) Memberi kesempatan kepada mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis
Kesehatan Fakultas Ilmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Semarang untuk melaksanakan praktik pembelajaran di unit kerja
terkait yang ada di RSUP Dr. Kariadi Semarang.

Pasal 6
TEKNIK PELAKSANAAN PRAKTIK

(1) Pelaksanaan praktik pembelajaran klinik keperawatan secara teknis diatur
bersama oleh kedua belah pihak dengan penanggung jawab PIHAK KESATU
diwakili oleh Bagian Pendidikan dan Penelitian RSUP.Dr.Kariadi di Semarang dan
PIHAK KEDUA diwakili oleh unit pelaksana teknik praktik laboratorium klinik
Universitas Muhammadiyah Semarang.

(2) Dalam hal terjadi bencana dan / atau musibah massal yang membutuhkan bantuan
RSUP Dr. Kariadi Semarang, kedua belah pihak sepakat mendayagunakan dan
melibatkan mahasiswa mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan
Fakultas Ilmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang
untuk ikut berperan aktif memberikan bantuan dalam rangka melakukan
pengabdian masyarakat yang berorientasi pada praktik lapangan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5 perjanjian kerja sama ini.

(3) Penanggung jawab kegiatan tersebut pada ayat (1) pasal ini, bertugas mengelola
kerja sama ini dan memberikan laporan perkembangan kepada atasan masing-
masing atau kepada pihak terkait.

(4) Segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan kerja sama yang menyangkut
kegiatan pembelajaran lapangan bagi mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis
Kesehatan Fakultas IImu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah
Semarang menjadi beban dan tanggung jawab PIHAK KEDUA.

Pasal 7
TEMPAT PRAKTIK

(1) PIHAK KESATU berdasarkan perjanjian kerja sama ini mengijinkan PIHAK KEDUA
menggunakan RSUP Dr. Kariadi Semarang sebagai tempat praktik pembelajaran
lapangan bagi mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas
llmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang.

(2) Penggunaan tempat sebagaimana tersebut pada ayat (1) pasal ini ditentukan
PIHAK KESATU melalui Bagian Pendidikan dan Penelitian RSUP Dr. Kariadi
Semarang.

Pasal 8
JADWAL PRAKTIK

Jadwal praktik pembelajaran lapangan bagi mahasiswa Program Studi Diploma IV
Analis Kesehatan Fakultas Ilmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Semarang di RSUP Dr. Kariadi diatur bersama oleh PIHAK KESATU
melalui Bagian Pendidikan dan Penelitan RSUP Dr. Kariadi Semarang dengan
PIHAK KEDUA melalui  Bagian /Unit Pendidikan Program Studi Diploma IV Analis
Kesehatan Fakultas llmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah
Semarang.

Pasal 9
TEKNIK BIMBINGAN

(1). Beberapa tenaga medis, tenaga Analis Kesehatan serta tenaga lainnya dari RSUP
Dr. Kariadi Semarang yang relevan dengan kegiatan praktik pembelajaran
lapangan bagi mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas
limu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang akan
ditugaskan menjadi pembimbing klinik/ pembimbing lapangan.

(2). Sistem bimbingan, penunjukan dan penugasan pembimbing diatur bersama oleh
board:ivn Rhalalh nilkhaly



Pasal 10
TATA TERTIB

(1) Mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas limu
Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang yang sedang
melaksanakan praktik pembelajaran klinik keperawatan berdasarkan perjanjian
kerja sama ini, wajib mentaati tata tertib yang berlaku di tempat PIHAK KESATU.

(2) PIHAK KESATU berhak menegur dan / atau memberi sanksi kepada mahasiswa
peserta praktik pembelajaran lapangan yang diketahui melakukan pelanggaran
terhadap ketentuan yang telah disepakati bersama.

(3) PIHAK KESATU berhak mengembalikan mahasiswa yang sedang melaksanakan
praktik pembelajaran kepada PIHAK KEDUA, apabila yang bersangkutan terbukti
melanggar tata tertib yang telah ditentukan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
pasal ini.

Pasal 11
EVALUASI

(1) Pihak kedua melakukan supervisi untuk evaluasi meliputi pengetahuan,
keterampilan, sikap dan perilaku sesuai dengan aspek-aspek penilaian.

(2) Penilaian pengetahuan dan keterampilan dilakukan secara bersama oleh
pembimbing klinik/ pembimbing lapangan dari PIHAK KESATU dan pembimbing
klinik/ pembimbing lapangan dari PIHAK KEDUA.

(3) Evaluasi sebagaimana tersebut pada ayat (1) pasal ini dilakukan oleh
pembimbing dari PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA dengan membubuhkan
tandatangan pada buku target ketrampilan mahasiswa.

(4) Pada akhir pelaksanaan praktik pembelajaran lapangan di tempat PIHAK
KESATU, mahasiswa wajib membuat laporan yang diketahui pembimbing praktik
lapangan dan diseminarkan.

BAB Il
Pasal 12
HAK DAN KEWAJIBAN PARA PIHAK

(1) PIHAK KESATU

a. Berhak menyetujui atau menunda pengajuan PIHAK KEDUA  untuk
melakukan praktik pembelajaran lapangan bagi mahasiswa Program Studi
Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas lImu Keperawatan dan Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Semarang dengan pertimbangan ketersediaan
fasilitas, sarana prasarana dan alat di tempat PIHAK KESATU.

b. Berhak mengajukan kepada PIHAK KEDUA untuk mendapatkan biaya
pelaksanaan praktik pembelajaran lapangan bagi mahasiswa Program Studi
Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas lImu Keperawatan dan Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Semarang yang dilaksanakan di tempat PIHAK
KESATU.

c. Berkewajiban menyediakan fasilitas, sarana prasarana dan alat untuk
kegiatan praktik pembelajaran lapangan bagi mahasiswa Program Studi
Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas IImu Keperawatan dan Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Semarang sebatas yang dimiliki dan ada di
tempat PIHAK KESATU.

d. Berkewajiban memberikan bimbingan, pengawasan dan evaluasi kepada
mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas |imu
Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang yang
sedang melaksanakan praktik pembelajaran lapangan di tempat PIHAK
KESATU.

(2) PIHAK KEDUA.
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b. Berhak mendapatkan fasilitas, sarana prasarana dan alat untuk kegiatan
praktik pembelajaran lapangan bagi mahasiswa Program Studi Diploma \Y)
Analis Kesehatan Fakultas limu Keperawatan dan Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Semarang sebatas yang dimiliki dan ada di tempat PIHAK
KESATU.,.

c. Berhak mendapatkan bimbingan, pengawasan dan evaluasi atas praktik
pembelajaran lapangan bagi mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis
Kesehatan Fakultas limu Keperawatan dan Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Semarang di tempat PIHAK KESATU.

d. Berkewajiban menyimpan secara rahasia semua data yang diperoleh dari
PIHAK KESATU dan tidak mempublikasikan ke pihak manapun tanpa seijin
PIHAK KESATU atas Perjanjian Kerja Sama ini.

e. Berkewajiban ikut mengendalikan bimbingan, pengawasan dan penilaian atas
praktik pembelajaran lapangan yangd dilakukan mahasiswa Program Studi
Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas lImu Keperawatan dan Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Semarang di tempat PIHAK KESATU.

f.  Berkewajiban melakukan supervisi atas kegiatan praktik pembelajaran
lapangan mahasiswa Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas
llmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang di
tempat PIHAK KESATU.

ADMINISTRASI DAN KEUANGAN
Pasal 13

(1) Segala sesuatu yang berhubungan dengan administrasi, surat menyurat, tata tertib
dan koordinasi mahasiswa menjadi tanggung jawab kedua belah pihak secara
proporsional.

(2) Pemberitahuan pengiriman mahasiswa yang akan melakukan Praktik
pembelajaran klinik keperawatan harus disampaikan oleh PIHAK KEDUA kepada
PIHAK KESATU minimal 3 (tiga) bulan sebelum kegiataan Praktik
pembelajaran Klinik keperawatan dimulai.

(3) Biaya pembuatan perjanjian kerja sama dan institusional fee, biaya praktik
biaya pemakaian fasilitas ruangan dan alat sesuai ketentuan yang berlaku di
tempat PIHAK KESATU menjadi tanggungan PIHAK KEDUA.

(4) Biaya makan dan minum selama mahasiswa menjalani praktik pembelajaran
lapangan menjadi tanggung jawab PIHAK KEDUA.

Pasal 14
TATA CARA PEMBAYARAN

(1) Pembayaran atas biaya sebagaimana tersebut dalam Pasal 13 ayat (3) harus
sudah diselesaikan sebelum kegiatan praktik pembelajaran lapangan mahasiswa
Program Studi Diploma IV Analis Kesehatan Fakultas limu Keperawatan dan
Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang di RSUP Dr. Kariadi
dilaksanakan.

(1) Pembayaran sebagaimana tersebut pada ayat (1) Pasal ini, dilakukan oleh PIHAK
KEDUA kepada PIHAK KESATU, melalui Bendahara Penerimaan Bagian
Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana RSUP Dr. Kariadi atau melalui rekening
RPL 134 RSUP Dr Kariadi Nomor : 135-0094038237 Bank Mandiri Cabang
Semarang RS Dr. Kariadi

Pasal 15
SANKSI PEMBATALAN

(1) Pelanggaran terhadap ketentuan dalam perjanjian ini oleh salah satu PIHAK dapat
berakibat putusnya perjanjian ini pabila dalam jangka waktu 1 (satu) bulan sejak
tanggal diterimanya surat pemberitahuan tentang pelanggaran tersebut.

(2) PARA PIHAK sepakat untuk mengesampingkan berlakunya Pasal 1266 dan
Pasal 1267 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUHPer) terhadap segala
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(3)

(1)

)

(2)

3)

(1).

. Segala perubahan, perbaikan maupun penambahan terhadap perjanjian kerja

Pembatalan perjanjian kerja sama ini tidak membebaskan kedua belah pihak
untuk menyelesaikan hak dan kewajibannya yang sedang berjalan.

Pasal 16
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Apabila timbul perbedaan pendapat atau perselisihan antara kedua belah pihak
mengenai perjanjian kerja sama ini, maka diutamakan penyelesaiannya untuk
dilakukan secara musyawarah dan mufakat.

Bilamana tidak diperoleh penyelesaian dengan cara musyawarah, maka pihak
yang merasa dirugikan dapat mengajukan perselisihan ini untuk diselesaikan
melalui jalur hukum yang berlaku.

Kedua belah pihak setuju untuk penyelesaian ini telah memilih tempat kedudukan
yang tetap dan sah di Kantor Panitera Pengadilan Negeri Semarang.

Pasal 17
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

Perjanjian kerja sama ini berlaku selama 2 (dua) tahun terhitung mulai tanggal 1-1-
2018 sampai dengan tanggal 31-12-2019 dan dapat diperbaharui / diperpanjang
apabila dikehendaki oleh kedua belah pihak.

Para pihak yang menghendaki perjanjian kerja sama untuk diperbaharui atau
diperpanjang, memberitahukan secara tertulis selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan
sebelum masa berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja sama kepada pihak
lainnya.

Pengakhiran perjanjian kerja sama ini tidak membebaskan kedua belah pihak
untuk menyelesaikan kewajibannya yang sedang berjalan.

Pasal 18
FORCE MAJEURE

Yang dimaksud Force Majeure dalam perjanjian kerja sama ini adalah peristiwa-
peristiwa yang terjadi diluar kekuasaan kedua belah pihak yang berakibat tidak
dapat dipenuhinya Perjanjian kerja samaini. Peristiwa dimaksud adalah seperti :
gempa bumi, angin topan, banjir, kebakaran, tanah longsor, wabah penyakit,
pemogokan umum, huru-hara, sabotase, perang, pemberontakan, revolusi dan

peraturan kebijaksanaan pemerintah / penguasa.

Apabila terjadi Force Majeure seperti pada ayat (1) Pasal ini, maka pihak yang
terkena Force Majeure harus memberitahukan secara tertulis kepada pihak lainnya
selambat-lambatnya dalam waktu 1 (satu) bulan sejak terjadinya peristiwa atau
berakhirnya kejadian sebagaimana pada ayat (1) Pasal ini.

Kedua belah pihak dibebaskan untuk melaksanakan kewajiban-kewajiban yang
diluar dalam perjanjian kerja sama ini apabila hal tersebut diakibatkan oleh Force
Majeure.

BAB lll
Pasal 19
LAIN - LAIN

Hal-hal yang belum diatur dalam perjanjian kerja sama ini akan ditentukan
kemudian berdasarkan kesepakatan kedua belah pihak.

sama ini akan dibuat addendum/amandemen berdasarkan persetujuan
keduabelah pihak yang merupakan bagian tak terpisahkan dari perjanjian kerja
sama ini.

Surat pemberitahuan / surat-menyurat sehubungan dengan perjanjian kerja
sama ini disampaikan dengan alamat-alamat kepada :



PIHAK KESATU : RSUP Dr Kariadi Semarang |

JI. Dokter Sutomo No. 16 Semarang.

Telp - (024) 8413476,
Fax : (024) 8318617
email : humas rskariadi@yahoo.co.id
PIHAK KEDUA . Universitas Muhammadiyah Semarang
JI. Kedungmundu Raya No. 18 Semarang (50242)
Telp : (024) 76740296, 76740297
Fax . (024) 76740297
Pasal 20
PENUTUP

(1) Perjanjian kerja sama ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) oleh kedua belah pihak,
tanpa paksaan dari pihak manapun dan ditandatangani di atas meterai
secukupnya serta mempunyai kekuatan hukum yang sama dan dapat diperbanyak
dalam bentuk foto copy sesuai kebutuhan apabila diperlukan.

(2) Perjanjian kerja sama ini dianggap sah / berlaku setelah ditandatangani oleh
kedua belah pihak pada hari, tanggal dan tahun sebagaimana tersebut diatas.

PIHAK KESATU

Dr. Agus Suryanto, SpPD-KP, MARS, MH
Direktur Utama



