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Pada hari 1m, Kamis tanggal empat bulan Juni tlum dea ribo lima belas (04-06-

2015), yang bertanda tangan dibawah 1ini:

L. dr 1L Masyhudi AM., M Kes : Direkrar Utama Rumah Sakit Islam
Sultan Agung Semarang dalam bl 1m
bertmdak untuk dan aras nama Rumah
Sakit Islam  Sultan Agung vang
berkedudukan di JI. Raya Kalipawe
KA. 4 Semarang uwoluk selamjumya
disebur PTHAK PERTANMA.

2. Prof Dr. H Djamaluddin Darwis, MA  : Rektor  Universitas  Mubammadivah
Semarang vang berkedudnkan di Jalan
Kedunpmundu Rava No.18 Semarang
dalam hal imi bertindak untuk dan atas
nama  Umiversitas  Muhammadiyah
Scmarang  dalam  perjanjlan i
selanjutnya disebut PTHAK KEDUIA

PIHIAK PERTAMA dan PIHAK KEDIUJA yang secara bersama-sama disebut Kedua
Belah Pihak. Kedua Belah Pihak selanjulnya bersepakat untuk menjalin kegasama dalam
pelaksanaan Tn Dharma Perguman Tinggi denpan Keteotuan scbapa bertkut:



Pasal |
RETENTULAN UMUM

Yang dimaksud:

1. Rumah Sakil Islatn Sultan Agung adalah unit ussha di bawah Yavaszan Badan Wakaf
Sultan Apung vang memberikan pelavanan keschatan secara komprehensil’ berupa
rawat jalan dan rawar inap serta tempar pendidikan, penelitian, dan pelatihan scrta
pengabdian baw tenaypa mediz maupun non medis.

2, Darcktor Utama Rumah Sakit Islam Suoltan Agung adalah jabatan struktual teringa
dalam Rumih Sakil yang bertanggumng jawab atas pengelolaan Rumah Sakit vang
dipimpionya.

5 LUniversitas Mubammadivah Semarang adalah badan amal usaha Pasyankatan
Mubammadivall vyang menyelenggatakan kegiatan  pendidikan, ponpajaran,
penclitian, pengabdian kepada masvarakal, dan Al—Islam  Kemuhammadivahan
vang herada di Kota Semarang.

4. Reklor Umversitas Mubammadivah adalah jabatan  struktural tertinggi  dalam
Universitas yang bertanpgung jawab atas pengelolasm Universitas yvanyg diprmpinnyva

5. Tri Dharma perguruan Tinggi adalab pelaksanaan Dhanma instansi pergpuruan linggi
vang meliputi pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masvarikat.

6. Pembimbing lapangan adalah tenaga pembimbme dan Rumah Sakic Islam Sullan
Agumg manpim dart Universitas Muhammadiyah Semarang vang khususnva diangkat
scbagal pembimbing / Iasilitator pada kepiatan praktik lapangesn,

7. Perjanjian Kenasama vang sclanjutmya discbut PKS adalah kerjasama antara Rumah
Sakit Islam Sultan Agung dan Universitas Muhammadivah Semarang dalam upmya
meningkatkan tugas dan fungsi masing-masing,

% Mahasiswa adalah mahasiswa Program Studi S-1 Gizi Fakultaz Thn Keperawatan
dan Kesehatan Universitas Mubhammadivah Semarang yang melaksanakan Tn
Nharma Perguruan Tinggi di Rumah Sakit Izslam Sultan Agung Semarang.

Pasal 2

DASAR
I, Kerjasama PHIAK PERTAMA dan PIHAK KIDUA diselenggarakan atas dasar
semangat saling mengharga serta dalam rangka untuk mengembangkan kelmuan
dan upaya mencerdaskan kehidupan bangsa sesuai dengan migas dan funpsi

pengembangan masing-masing pihak
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b

2,

Kerjasama i1 didasarkan pada kebutuhan bersama dalam upava pemenuhan
kebutuhan dan mengembangkan tenaga kesehatan yang diharapkan dapat berdampak

pada mulu pelayanan pada mmumnya.

Pasal 3
TUIUAN

. Meningkatkan  ketrampilan, kemampuan dan penpalaman mahasiswa PIHAK

KEDUA di Rumah Sakat Lslam Sultan Agung Semarang.

Menggalang kerjasama di bidang pendidikan, pelatthan, penelitian dan pengahdian
kepada masvarakat sesuai dengan misi kedua belah piliak.

Mendorong peningkatan kinerja kedua belah pihak, dalam  perannya untuk
mencerdaskan masy arakint.

Meningkatkan petluasan dan pemeratan akses pendidikan, meninpkatkan mulu dan
relevansi pendidikan serta meningkatkan mutu pelayanan kesehatan

Pasal 4
RUUANG ILINGKLF
Pendidikan
A Kegatan di bidang pendidikan vaitu berupa praktik pengalaman lnpangan dalam
rangka penerapan suatu ilmu terfentn dalam bentuk pelatihan di lapangan kerja
atan tugas-tugas yang dibenkan, vang tidak terpisahkan dengan kompetensi atau
target yvang dicapal
b. Wewenang mshasiswa Program Stdi 5-1 Gizi Fakultas Hmu Keperawatan dan
Kesehatnn;
1. Melakokan kegiatan pendidikan dan pelanhan sesusi panduan prakiik.
i Melakunkan asscsmen sesual kompetens
ii.  Membuat perencanaan kepiatan sesual kempetensi
v, Melakukan evaluasi kegiatan dan mempresentasikan hasil kegiatan
v.  Memberikan edukasi pada petugas. penderita dan atan keluarga penderita

Penelitian :

a  Kegiatan di bidang Penelitan yaitu segala jenis kegiatan pengambilan data di
Rumah Sakit Islam Sultan Apung baik data primer mauvpun skunder, peminjaman
status’ Catatan Medik pasien dan sebagainya baik untuk kepentingan pendidikan
atau kegiatan ilmiah atau kopeotingan lamnya
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h. Kegiatan penelinan baik vang dilakukan oleh mahasiswa maupun dosen dari
Program Studi 5-1 Gizi Fakultas llmu Keperawatan dan Keschatan L niversitas
Muhammadiyah Scmarang harus mendapaikan iyin dan Direkmr Rumah Sakit
Islam Sultan Agung.

Pelaksanaan Penelilian vang terkail dengan pasien baik lnngsung maupun tidak

L]

langsung sesuai rekomendasi dan Komisi Euk Rumah Sakit [slam Sultan Aguneg,

dengan dikeluarkannya surat efical clearance.

Pengabdian Masyarakat

4 Kematan Pengabdian masyarakat dan lain-lain yvang disetujui bersama oleh kedua
belab pihak.

b Kegiatan pengabdian masyarakat vang dilakukan dalam rangka pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi.

Pemanfaatan fasilitas Rumah Sakil Islam Sultan Agung yang meliputi ;
a. Instalasi Giegi

b, Rawat [nap

c. Rawar Jalan

d. Instalasi Sanitasi dan Lingkungan

Pasal 5

TEKNIK PELAKSANAAN
Pclaksanaan keelatan sccars teks oleh PIIAK PERTAMA vang diwakili oleh
Manajer Bidang Pendidikan Mon Kedokteran Rumah Sakit Islam Sultan Apung,
Surat pemberitahuan tentang peanohenan penelitisn selambat-lambatmya diterima
oleh PULAK PERTAMA 2 (dua) mimggu schelum pelaksanaan penelitian,
Surgl pembeniahuan tentang permchonan Prakeik Belajar Lapangan selambat-
lambatnya diterima oleh FIHAK PERTAMA [ (satu) bulan sebelum pelaksanaan.
Dalam pelaksamaan kegiatan mahasiswa Program Studi S-1 Gizm Fakultas [lmu
Keperawatan dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Semarang &i Rumah Sakit
Islam Sultan Apung scsuai dengan kowenanpan yang diluangkan dalam buku
petornan atan bukn panduan dan disepakati kedua belah pihak




Pasal 6
TEMPAT
Kedua belah pihak sepakar bahwa Rumah Sakir Islam Sultan Agung Semarang sebaga
tempat penelitian dan Praktik Belajar Lapangan bagi mahasiswa Program Stuli S-1 Gizi
Fakultas Tlmu Keperawatan dan Kesehatan Universitas Mubammadivah Semarang.

Pasal 7
HAK DANKEWAINBAN
PIHAK KEDUA:
1. PIHAK KEDUA berhak mendapatkan fasililas vang ada di Rumnah Sakit Islam Sultan
Ammg dengan berpegang pada ketentuan yang berlaku
2. Penelin dan PIHAK KEDUA berhak mendapathan informasi seperlunyva yang ada /
bersumber di Rumah Sakit Islam Sultan Apung denpan berpegany pada ketentuan
vang berlaku serta etika penelitian kesehatan
3, PIHAK KEDUA berkewajiban mematuhi segals peraturan yang ditetapkan olch
PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA:

| PIHAK PERTAMA berhak mendapatkan dukunpan dana dalam pelaksanaan
kewatan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat.

PIHAK PERTAMA berhak meondapatkan laporan wrtulis (feedback) setelah kegiatan

s

selesa,

3. PHIAK PERTAMA berkewajiban menyediakan sumber daya manusia yvang dapat
membantu kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian masvarakal dari Program
Studi  5-1 Gizi Fakultas  Imo Keperawatan  dan  Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Semarang.

4. PTHAK PERTAMA herkewnjiban menyediakan perlengkapan dan fasilitas-lasilitas
laun vang ada di Rumah Sakil Islamn Sueltan Agung Semarang.

Pasal &
ADMINISTRASI DAN PEMBIAY AAN
l. Segala sesuatu vang berhubungan dengzan administrasi, surat menyvurat, tata lertib dan
kovrdinast mahasiswa menjadi tanggungjawabh PTIHAK KENUA

X
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Biaya Praktik Delajar Tapangan dan atan penelitian, akan dibavarkan oleh PIHAK
KREDUA kepada PHAK PERTAMA berdasarkan tanil yang berlaku melalui bagan
Keuangan Rumah sakit Islam Sultan Agung

Instiruizonal ['ee dibayarkan pada awal perjanjian kerjasama sesual dengan Ketentuan
yang berlaku di Rumah sakit Islam Sultan Agung,

Setiap terjadi kerusakan fasilitas yang dikarcnakan keccrobohan mahasiswa Program
Smdi 8-1 Gimn TFakuftas Tlmn  Keperawatan dan Kesehatan Universitas
Mulammadivah Semarang, maka biava kerusakan dan atau penggantian ditangpgung
oleh PIITAK KEDUA

Pasal 9
JANGKA WAKTU

. Pelaksansan peganjian kenasama i berlaku sejak tangzal ditandatangani oleh kedua

belah pihak untuk jangka wolto selama 3 (tiga) tahun dan dievaluasi setiap tabunnva.
Dalam waktu 3 bulan sebelum baras akhir waktn perjanjian, PIHAK KEDLUA

harus mengajukan pembaharuan kerja sama.

Pazal 10
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

. Perjimjian ini hanya dapar ditafsirkan menumir hukum Negare Repubbik Indonesia.

Dalam hal  terjadinva  perbedaan pendapat.  penafsivan atan  perselisthan yang
timbul dari dan /atau sebagal akibat dan pelaksanaan penjanjian i, kedua belah
pihak sepakat untuk menyelesaikan secara mufakat.

Apabila dalam penvelessian atas dasar musyvawarah udak lercapal mulfakal, maks
kedua belah pihak sepakat untuk diselesaikan bersama melalul Pengadian Nepgen
Semarang sebagai dowmisili hukum,

Hasil atas proses musvawarah dan mufakat akan dibuatkan amandeimcn

Pasal 11
PENLITUP

. Hal-hal yang belum diatur dalam Perjanjian Kerjasama ini akan ditentakan kemudian

berdasarkan kesepakatan kedua belah pihak.
Scgala perubahan perbatkan maupun perubahan terhadap perjanjian kerasama ini
akan dibuat addendum / amandemen berdasarkan persetujuan kedua belah pihak yang
merupakan bagian tak terpisahkan dari perjanjian kerjasama ini.

i .,'Q}




3. Perjanjian Kerjasama i dibuat mangkap 2 (dua) asli dan bermaterai cukup, dam
diandatangant oleh kedua belah pihak tanpa paksaan dari pihak manapun serta
mempunya kekualan hukum yang sama.

PIHAK PERTAM
RSL SULTAN AGUNG SEMARANG

* § SULTAN
M AGUNG

SACHING HESPITA|

Dr. H. Masyhudi AM., M Kes
DIREKTUR UTAMA ¥
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